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Ufficio Previdenza e Stipendi

Ufficio Previdenza e Stipendi della Scuola
Via don Giuseppe Grazioli n. 1 — 38122 Trento
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ATUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

LORO SEDI

Trento, ?Zl g11. 2018
Prot. n. S007/2018/06 30, 89//{. 4.2

Oggetto: Previdenza complementare: modifica della contribuzione aggiuntiva Laborfonds ed
Espero

La legge di bilancio 2018 (legge 205/17) ha esteso ai dipendenti pubblici le disposizioni del D.Lgs
252/05 riguardanti il limite di deducibilita dei contributi versati ai fondi di previdenza complementare
(Laborfonds ed Espero).

Dal 2018 il limite di deducibilita & innalzato a 5.164,57 Euro annui.

TUTTO IL PERSONALE
(AD ECCEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E DIRIGENTE
DELLA SCUOLA A CARATTERE STATALE)

A seguito di questa novita i contratti collettivi recentemente sottoscritti hanno modificato
il limite della contribuzione aggiuntiva innalzando il precedente dello 0.66% al nuovo limite del
10%, per quote fisse dall'1% al 10%.

Per i dipendenti iscritti alla previdenza complementare & quindi possibile aumentare il
proprio versamento mensile ai fondi di previdenza complementare nelle percentuali sopra
indicate.

Gli iscritti al fondo Laborfonds interessati ad aumentare il versamento aggiuntivo, devono
compilare il modello di variazione della contribuzione, allegato alla presente e pubblicato nella
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sezione Laborfonds dello Sportello del dipendente. Nello stesso sportello & possibile visualizzare la
situazione individuale attuale come nel’esempio che segue.

Esempio visualizzazione dallo sportello dipendente

Laborfonds: modulistica

ISCRIZIONE FONDI INTEGRATIVI

FONDO PENSIONE COMPIL

La PAT versa per il dipendente dal 01/03/2007
validita iscrizione ultimi tre anni:

2016 nessuna contribuzione c¢/dipendente
2017 nessuna contribuzione ¢/dipendente
2018 0,66% contribuzione c/dipendente

Oltre che nello sportello del dipendente, le informazioni relative alla posizione di
ciascuno rispetto alla previdenza complementare sono riportate nell'apposita sezione del cedolino
stipendiale. A titolo esemplificativo, di seguito si riporta la rappresentazione nel cedolino
stipendiale della situazione di un dipendente che versa un contributo aggiuntivo dello 0,66% pari a
11,96 euro mensili.

Il limite annuale di 5.164,57 euro comprende il contributo versato dal datore di lavoro che
non puo essere portato in deduzione.
Nell'esempio sopra riportato il limite annuale di deducibilita e di (36,27+11,96)*13= € 626,99. A
fronte di questo limite (inferiore a € 5.164,57) la deduzione dall'imponibile fiscale & pari alla quota a
carico del dipendente e cioé: 11,96 x 13 = € 155,48. La quota TFR (24,16 euro) non incide né sui
limiti né sulla deducibilita.

La variazione conseguente alla richiesta di incremento della quota di
versamento aggiuntivo avra luogo con la prima elaborazione stipendiale utile successiva al
ricevimento della richiesta stessa.



PERSONALE DOCENTE E DIRIGENTE DELLA SCUOLA
A CARATTERE STATALE

Gli accordi in materia di previdenza complementare del 27 marzo 2002 prevedono gia la
possibilita di effettuare versamenti aggiuntivi a scaglioni dell1% fino a raggiungere il limite
massimo della deducibilita fiscale. Gli stessi accordi prevedono che la variazione di aliquota pud
essere richiesta, annualmente, entro il 30 ottobre, e a valere dal primo gennaio dell’anno
successivo. Considerata, peraltro, la rilevanza delle novita fiscali apportate dalla richiamata
normativa, in deroga ai termini sopra evidenziati, sara possibile richiedere la variazione contributiva
per tutto il 2018, con effetto dal primo giorno del mese successivo al ricevimento della richiesta
( presentata con I'apposito modulo) da parte dello scrivente servizio. La modifica dell'aliquota
contributiva potra avvenire fino ad un massimo dell'11% (cui si somma I'1% versato dal datore di
lavoro per una aliquota totale del 12%). Successivamente l'aliquota potra essere variata a
decorrere dal 1°gennaio di ciascun anno con richiesta da formulare entro il 30 ottobre dell’anno
precedente.

Gli iscritti ai fondi Laborfonds ed Espero interessati ad aumentare il versamento
aggiuntivo, devono compilare il modello di variazione della contribuzione, allegato alla presente e
pubblicato su “Vivoscuola”

Nello stesso sportello & possibile visualizzare la situazione individuale attuale come
nell'esempio che segue.

Esempio visualizzazione dallo sportello dipendente - personale docente

(@ & PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Docent

La PAT versa per il dipendente dal 01/01/2002

Validita iscrizione ulimi tre anni:

2016 2,00% contnbuzione c¢/dipendente
2017 2,00% contnbuzione c¢/dipendente
2018 2,00% contnbuzione ¢/dipendente

Oltre che nello sportello del dipendente, le informazioni relative alla posizione di
ciascuno rispetto alla previdenza complementare sono riportate nell’apposita sezione del cedolino
stipendiale.




Il limite annuale di 5.164,57 euro comprende il contributo versato dal datore di lavoro che
non puo essere portato in deduzione.
Nell'esempio sopra riportato il limite annuale di deducibilita & di (23,41+23,39)*13= € 608,40. A
fronte di questo limite (inferiore a € 5.164,57) la deduzione dall'imponibile fiscale & pari alla quota a
carico del dipendente e cioé: 23,39 x 13 = € 304,07.




INFORMAZIONI AGGIUNTIVE PER TUTTO IL PERSONALE

L'iscritto pud effettuare autonomamente un versamento aggiuntivo con le modalita gia
possibili  presso i fondi previdenziali, utilizzando il modello reperibile al seguente link:
(http://www.laborfonds.it/media/moduli/pubblici/contribuzione/FacsimileBonificoContribuzioneAggiu
ntiva_pubblici.pdf) . In tal caso, la deduzione del contributo dallimponibile fiscale dovra essere

effettuata in sede di dichiarazione fiscale (730 o altro).
Eventuali informazioni possono essere richieste:

1) per tutto il personale, escluso il personale docente e dirigente della scuola a carattere statale al
numero 0461/491409.

2) per il personale docente e dirigente della scuola a carattere statale al numero 0461/491392.

Informazioni di carattere generale possono invece essere richieste direttamente a
Laborfonds al numero 0461/274818.

L'occasione & gradita per inviare cordiali saluti
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